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แบบสำรวจ
เรื่อง “ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตสาขาวิชา............................................คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563”
............................................................................................................................

คำชี้แจง
	แบบสำรวจชุดนี้เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตสาขาวิชา................................คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 คณะผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากท่านผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดให้ข้อมูลในการตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนทุกคำถาม คณะผู้วิจัยขอรับรองว่าข้อมูลที่ท่านให้ถือเป็นความลับและจะนำเสนอผลการวิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น

			แบบสอบถามข้อมูลชุดนี้แบ่งออกเป็น 5 ตอน ประกอบด้วย
				ตอนที่ 1 สาขาวิชาที่บัณฑิตสำเร็จการศึกษา			จำนวน  1  ข้อ
				ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม			จำนวน  6  ข้อ	
				ตอนที่ 3 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา				จำนวน  2  ข้อ	
				ตอนที่ 4 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต 
							สาขาวิชา............................................คณะครุศาสตร์ 
							มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
							ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563		จำนวน  55  ข้อ
				ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ

			คณะผู้วิจัยใคร่ขอขอบพระคุณที่ท่านกรุณาเสียสละเวลาในการให้ข้อมูลตอบแบบสอบถามและขอความกรุณาส่งแบบสอบถามกลับภายใน 30 วัน 

			ขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสนี้							
						          
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

ผู้ประสานงาน..............................................................
เบอร์โทรศัพท์.............................................................
ตอนที่ 1 สาขาวิชาที่บัณฑิตสำเร็จการศึกษา
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมายถูก () ลงใน (     ) ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด

1.  สาขาวิชาที่บัณฑิตสำเร็จการศึกษา
	(     )  1. สาขาวิชาพลศึกษา		(     )  2. สาขาวิชานาฎศิลป์
	(     )  3. สาขาวิชาสังคมศึกษา		(     )  4. สาขาวิชาภาษาไทย
	(     )  5. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป	(     )  6. สาขาวิชาดนตรีศึกษา
	(     )  7. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ	(     )  8. สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
	(     )  9. สาขาวิชาฟิสิกส์		(     )  10. สาขาวิชาคณิตศาสตร์
	(     )  11. สาขาวิชาศิลปศึกษา	(     )  12. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมายถูก () ลงใน (     ) ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด	

1. เพศ
	(     )  1. ชาย                       	(     )  2. หญิง

2. อายุ
	(     )  1. ต่ำกว่า 30 ปี			(     )  2. 30 - 40 ปี
	(     ) 	 3. 41 - 50 ปี			(     )  4. มากกว่า 50 ปี
3. สถานภาพ
	(     )  1. โสด					(     )  2. สมรส
	(     )  3. หย่าร้าง/หม้าย/แยกกันอยู่	(     )  4. อื่น ๆ (โปรดระบุ)...............................

4. ระดับการศึกษา
	(     ) 	1. ต่ำกว่าปริญญาตรี		(     )  2. ปริญญาตรี
	(     )  3. ปริญญาโท			(     )  4. ปริญญาเอก			

5. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน
	(     )  1. น้อยกว่า 20,000 บาท	(     )  2. 20,000 - 30,000 บาท
	(     ) 	3. 30,001 - 40,000 บาท	(     )  4. 40,000 บาทขึ้นไป		
	




6. ประสบการณ์การทำงาน
	(     )  1. น้อยกว่า 5 ปี			(     )  2. 5 - 10 ปี
	(     )  3. 11 - 15 ปี 			(     )  4. 15 ปีขึ้นไป

ตอนที่ 3 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมายถูก () ลงใน (     ) ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด	

1. ประเภทของสถานศึกษา
	(     )  1. โรงเรียนขนาดเล็ก		(     )  2. โรงเรียนขนาดกลาง
	(     )  3. โรงเรียนขนาดใหญ่ 		(     )  4. อื่น ๆ (โปรดระบุ)...............................

2. จำนวนอาจารย์/ครูในสังกัด
 	(     )  1. น้อยกว่า 10 คน		(     )  2. 10 - 20 คน
 	(     )  3. 21 - 30 คน			(     )  4. 30 คนขึ้นไป

3. จังหวัดที่ตั้งของสถานศึกษา
 	(     )  1. บุรีรัมย์			(     )  2. ร้อยเอ็ด
	(     )  3. สุรินทร์			(     )  4. มหาสารคาม
	(     )  5. นครราชสีมา		(     )  6. อื่น ๆ (โปรดระบุ).................

ตอนที่ 4 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตสาขาวิชา......................................................... คณะครุศาสตร์ 
            มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563
คำชี้แจง : โปรดทำเครื่องหมายถูก () ลงใน  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านมากที่สุด	
	ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตสาขาวิชา.........................
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	1. มีความซื่อสัตย์ สุจริตในการทำงาน
	
	
	
	
	

	2. มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	

	3. มีความรับผิดชอบและอดทนต่อการทำงาน
	
	
	
	
	

	4. มีการรักษาความลับขององค์กรเป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	5. ปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ ตามที่องค์กรกำหนด
	
	
	
	
	

	6. มีความสนใจใฝ่รู้ ตั้งใจที่จะเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	7. มีความพึงพอใจในการทำงานและมีความมุ่งมั่นจงรักภักดีต่อองค์กร
	
	
	
	
	

	8. มีความโปร่งใสในการทำงานและมีความตั้งใจที่จะ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมเที่ยงธรรมและซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	
	
	

	ด้านความรู้
	
	
	
	
	

	9. มีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ และวิชาชีพในสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	

	10. มีการนำความรู้ที่เรียนมาปรับ/ประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	
	
	
	
	

	11. มีความเชี่ยวชาญในด้านการปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	

	12. มีความสามารถในการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	

	13. ทำงานตามงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	14. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์งาน เมื่อเกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	15. สามารถนำความรู้เชิงทฤษฎีไปประยุกต์ในสถานการณ์ใหม่หรือการทำงานได้
	
	
	
	
	

	16. มีความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้
	
	
	
	
	

	ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	
	
	

	17. มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ที่เกิดขึ้นต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	18. มีความสามารถแยกแยะข้อมูลตามสภาพจริงที่เกิดขึ้น
	
	
	
	
	

	19. มีความสามารถแก้ปัญหา ตัดสินใจ และใช้ดุลพินิจที่ดีแก้ไขสถานการณ์ที่ซับซ้อนขององค์กรได้
	
	
	
	
	

	20. มีความสามารถในการแสวงหาแนวทางการแก้ไขปัญหาจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือและมีความหลากหลายได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	21. มีความสามารถในการระบุปัญหา และสาเหตุจากข้อมูลที่ได้จากองค์กร
	
	
	
	
	

	22. สามารถพัฒนาความรู้ ความชำนาญได้อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	23. มีการประเมินข้อมูล และหลักฐานเพื่อการอ้างอิงและแก้ไขปัญหาโดยใช้หลักเหตุผลอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	24. มีความสามารถในการแก้ปัญหาและทำงานท่ามกลางความกดดันได้
	
	
	
	
	

	25. แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาตนเองได้
	
	
	
	
	

	26. สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะเพื่อแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	27. มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความรับผิดชอบในหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	28. มีกิริยาสุภาพ อ่อนโยน และพูดจาไพเราะอ่อนหวาน
	
	
	
	
	

	29. สามารถปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม เพื่อประโยชน์
ต่อสังคมและวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	30. มีความขยัน อดทนและกระตือรือร้นในการทำงาน
	
	
	
	
	

	31. มีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่เพื่อนร่วมงานและผู้อื่น
	
	
	
	
	

	32. มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและทำงานเป็นทีมได้
	
	
	
	
	

	33. มีความรับผิดชอบต่อองค์กรและเพื่อนร่วมวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	
	

	34. มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติ
ได้เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	35. สามารถนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลไปใช้ในการเปรียบเทียบอ้างอิงเพื่อใช้ในการทำงานได้อย่างสมเหตุสมผล
	
	
	
	
	

	36. มีความสามารในการคิด วิเคราะห์เชิงตัวเลขได้อย่างถูกต้อง และเข้าใจง่าย
	
	
	
	
	

	37. สามารถคำนวณและวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	38. สามารถนำความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติมาใช้วิเคราะห์สถานการณ์และนำเสนอข้อมูลโดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติได้
	
	
	
	
	

	39. สามารถนำ ICT มาเป็นเครื่องมือช่วยในการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานได้
	
	
	
	
	

	40. สามารถเข้าถึงสาระสนเทศ ความถูกต้อง แม่นยำ และรวดเร็วตามความต้องการได้ทันต่อการนำไปใช้ประโยชน์
	
	
	
	
	

	ด้านอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์
	
	
	
	
	

	41. มีการกำหนดระดับความสำเร็จของเป้าหมายในการทำงาน
	
	
	
	
	

	42. สามารถสร้างประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	
	
	
	
	

	45. สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาบุคคล เพื่อได้รับความรู้การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ ให้ทันต่อเหตุการณ์
	
	
	
	
	

	44. ปฏิบัติงานเต็มความสามารถและเสียสละในการทำงาน
	
	
	
	
	

	45. มีการกำหนดกลยุทธ์ที่ส่งผลดีต่อการสร้างสรรค์ขององค์กร
	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]46. มีความศรัทธา และความจงรักภักดีต่อองค์กร
	
	
	
	
	

	47. มีความสามารถในการเป็นผู้นำ/ผู้ตามได้เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	48. มีความชำนาญ/ความสามารถในวิชาชีพจนเป็นที่เชื่อถือและยอมรับจากสังคม
	
	
	
	
	

	49. มีส่วนร่วมในการพัฒนาและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
	
	
	
	
	

	50. มีความคิดสร้างสรรค์และกล้าที่จะเปลี่ยนแปลงใน
ทางที่ดีกว่า
	
	
	
	
	

	ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (เฉพาะคณะครุศาสตร์)	
	
	
	
	
	

	51. มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
	
	
	
	
	

	52. มีความสามารถในการผลิตและการใช้สื่อการสอน
	
	
	
	
	

	53. มีความสามารถด้านการควบคุมชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	54. มีความสามารถในการถ่ายถอดความรู้
	
	
	
	
	

	55. มีความสามารถด้านการวัดผลและประเมินผล
	
	
	
	
	



ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
