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ค ำน ำ 
 
 แผนยุทธศาสตร์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ระยะ 5 ป ี
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยผ่านกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารส านักฯ 
รวมถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักทุกคนในการร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ 
เพ่ือสอดคล้องกับนโยบายการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ และเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการและการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนยุทธศาสตร์ฯ  
 การด าเนินงานตามภารกิจด้านต่าง ๆ ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์ ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางให้กับของส านักฯ ได้ร่วมกันขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ได้ด าเนินไปใน
ทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
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 แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักส่งเสริมวิชการและงานทะเบยีน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย ์

บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้ก าหนดให้แต่ละหน่วยงานได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือวางเป้าหมายและทิศทางการด าเนินงานของส านักฯ ให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ส านักฯ ได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพ เป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตมีความรู้ คู่คุณธรรม  
มีทักษะทางปัญญา ทักษะทางสังคม มีการสื่อสารการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาให้ตรงกับความ
ต้องการในระดับท้องถิ่น และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 จ านวนหลักสูตรที่
ปรับปรุงที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศ ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 จ านวนหลักสูตรใหม่ที่
เพ่ิมขึ้นเพ่ือสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศ และ ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 จ านวนหลักสูตรที่
ผ่านเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา และผ่านเกณฑ์การประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ที่ 1.2  พัฒนากระบวนการคัดกรองการรับสมัครนักเรียนและนักศึกษาเข้า
เรียนต่อตัวชี้วัดที่ 1.2.1 จ านวนนักเรียนเรียนดี ความสามารถพิเศษ ความประพฤติดี หรือผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษาเข้าศึกษาต่อ และ ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 จ านวนนักเรียนที่รับเข้าศึกษาต่อ และ กลยุทธ์ที่ 1.3 
จัดระบบทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ร้อยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาในการใช้สื่อ/อุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนการสอน และ เป้าประสงค์ที่ 2 ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 2.1 ผลิต
และพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไปให้มีความทันสมัยในการจัดการเรียนการสอนตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานและมีความเหมาะสมกับผู้เรียนทุกช่วงวัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษา และ ตัวช้ีวัดที่ 2.2.1 จ านวนหลักสูตรระยะสั้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่สร้างโอกาส
ให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ 
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ข้อมูลท่ัวไป 
 

ชื่อหน่วยงาน สถานที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา 
 1. ชื่อหน่วยงาน 
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 2. สถานที่ตั้ง 
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ตั้งอยู่ท่ีอาคารอเนก
คุณาคาร (อาคาร 23) ชั้น 2 เลขที่ 439 ถนนจิระ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 31000  
โทรศัพท์ : 044-611221 ต่อ 7102 Website : http://oapr.bru.ac.th/  
 

 3. ประวัติความเป็นมา 
  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จัดตั้งขึ้นตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มีภารกิจในการให้บริการงานทาง
วิชาการ ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานงานวิชาการ ประสานงานและด าเนินงานต่าง ๆ เพ่ือมุ่งเน้นการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสามารถตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นรวมทั้งการให้บริการ
ความสะดวกในด้านการจัดการเรียนการสอนกับคณาจารย์และนักศึกษา  
  ในอดีตส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานหนึ่งของงาน “ฝ่ายวิชาการ” 
และภายหลังเมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างการ
บริหารงานใหม่ โดยเปลี่ยนชื่อจาก “ฝ่ายวิชาการ” เป็น “ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน” ซึ่งมี
หน่วยงานย่อย 3 ฝ่าย ได้แก่   
   1. ฝ่ายบริหารและหลักสูตร 
   2. ฝ่ายทะเบียนและหลักสูตรระยะสั้น  
   3. ฝ่ายประกันคุณภาพและการศึกษาทั่วไป 
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 1. โครงสร้างองค์กร 
 
 
                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำร และงำนทะเบียน 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำร และงำนทะเบียน 

หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 

ฝ่ำยบรหิำรและหลักสตูร ฝ่ำยประกันคณุภำพและกำรศึกษำทั่วไป ฝ่ำยทะเบยีนและหลักสูตรระยะสัน้ 

- งำนกำรศึกษำทั่วไป 

- งำนข้อสอบกลำง 

- งำนประกันคุณภำพ

กำรศึกษำ  

 

- งำนธุรกำร 

- งำนจัดกำรเรียนกำรสอน  

- งำนพัฒนำหลักสูตร 

- งำนบริกำรกำรเรียนกำรสอน  

- งำนตำรำงสอน / ตำรำงสอบ  

- งำนขอเพิ่ม / ถอน /  

ขอเปลี่ยนแปลงวิชำเรียน  

- งำนรับสมัครนักศึกษำ 

- งำนประชำสัมพันธ์ 

- งำนกำรเงินงบประมำณ/พัสด ุ

- งำนบริหำรทั่วไป 

  - งำนธุรกำร  

- งำนทะเบียนนักศึกษำ 

- งำนบริกำรจัดกำรเรยีน 

  กำรสอน  

- งำนพัฒนำประมวลผล 

  ข้อมูล 

- งำนสถิติข้อมูลนักศึกษำ 
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2. โครงสร้างการบริหารของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสรมิวิชำกำรและงำนทะเบียน 

ผศ.ดร.สมศักดิ์ จีวัฒนำ 
   รศ.ประสิทธิ  สุวรรณรักษ์ 

  ผศ.ประคอง กำญจนกำรณุ 

  ดร.ช ำนำญ บุญวงศ ์

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยประกันคณุภำพ

และกำรศึกษำทั่วไป 

อำจำรย์วณิชำ แผลงรักษำ 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและ

หลักสตูร 

ผศ.ดร.ผกำมำศ บุตรสำล ี

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยทะเบียนและ

หลักสตูรระยะสั้น 

ผศ.ดร.รพีพรรณ พงษ์อินทร์วงศ์ 

หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 

นำวสำวณฏัฐ์ทิชำ ยอดไฟอินทร ์

นำงสำวสุมำลี มะลิรมัย ์

นำงสมศรี ก่อนรมัย ์

นำงสำวพิชญำภัค แสนล ี

นำงฐำนิดำ พำรำษฏร ์

นำงวนำลี ธรรมวเิศษ 

นำงจุฑำรัตน์ จตัุกูล 

นำงสำวกัลยำพร โล่หส์ุวรรณ 

นำงสำวศรีกำนดำ ขิมรัมย ์

นำงสำวทรงศิริ ทรงงำม 

นำงกฤษณำ มำประโคน 

นำงสุนันทำ ขำวงำม  

นำยสุพิศ กองชัย 

นำงสำวสุวิมล โยธิน 

นำงสำวปรียำภัทร อิ่มมณ ี

นำงสำวนำรี อุไรรักษ์ 

นำงสำวพีรพร ธรรมสภุำ 

นำงสำวนริศรำ อุไรรักษ์ 

นำงสำวณัฐวดี สินศิร ิ
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แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักส่งเสริมวชิการและงานทะเบยีน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย ์

รายชื่อผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน 
 การบริหารงานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรอง
อธิการบดีฝ่ายที่ดูแลงานวิชาการ และคณะกรรมการประจ าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่ง
ประกอบด้วย 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งบริหาร ต าแหน่ง 
1 ผศ.ดร.สมศักดิ์ จีวัฒนา ผู้อ านวยการ ประธาน 
2 ผศ.ดร.รพีพรรณ พงษ์อินทร์วงศ์ รองผู้อ านวยการ กรรมการ 
3 ผศ.ดร.ผกามาศ บุตรสาลี รองผู้อ านวยการ กรรมการ 
4 อาจารย์วณิชา แผลงรักษา   รองผู้อ านวยการ กรรมการ 
5 รองศาสตราจารย์ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก กรรมการ 
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประคอง กาญจนการุณ ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก กรรมการ 
7 ดร.ช านาญ บุญวงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก กรรมการ 
8 นาวสาวณัฏฐ์ทิชา ยอดไฟอินทร์ หัวหน้าส านักงาน

ผู้อ านวยการ 
กรรมการและ
เลขานุการ 

 

รายชื่อผู้บริหาร และบุคลากร 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ภาระงาน 
1 ผศ.ดร.สมศักดิ์ จีวัฒนา ผู้อ านวยการ บริหารจัดการส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน  
2 ผศ.ดร.รพีพรรณ พงษ์อินทร์วงศ์ รองผู้อ านวยการ ก ากับดูแลงานด้านทะเบียนและ

และหลักสูตระยะสั้น 
3 ผศ.ดร.ผกามาศ บุตรสาลี รองผู้อ านวยการ ก ากับดูแลงานด้านบริหารและ

หลักสูตร 
4 อาจารย์วณิชา แผลงรักษา   รองผู้อ านวยการ ก ากับดูแลงานด้านประกันคุณภาพ

การศึกษาและการศึกษาทั่วไป 
5 นาวสาวณัฏฐ์ทิชา ยอดไฟอินทร์  หัวหน้าส านักงาน ดูแลก ากับงานส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ภาระงาน 
6 นางสาวพิชญาภัค แสนลี นักวิชาการศึกษา ดูแลแผนการเรียนของภาค 

กศ.บป.  
7 นางฐานิดา พาราษฏร์ นักวิชาการคอมฯ ดูแลเกี่ยวกับรายวิชาศึกษาทั่วไป 

งานข้อสอบ และงานรับสมัคร
นักศึกษา 

8 นางสาวสุมาลี มะลิรัมย์ นักวิชาการศึกษา ดูแลงานมาตรฐานหลักสูตร  
9 นางสมศรี ก่อนรัมย์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน

บริหาร 
ดูแลงานตารางเรียน ตารางสอบ
ของภาคปกติ  

10 นางจุฑารัตน์ จัตุกูล นักวิชาการศึกษา ดูแลงานด้านธุรการทั่วไปในส านัก
ส่งเสริมวิชาการ 

11 นางสาวกัลยาพร โล่ห์สุวรรณ บริหารงานทั่วไป ดูแลงานรับสมัครนักศึกษาและ
บริการการศึกษา 

12 นางสาวศรีกานดา ขิมรัมย์ บริหารงานทั่วไป ดูแลงานด้านธุรการทั่วไปในส านัก
ส่งเสริมวิชาการ 

13 นางสาวทรงศิริ ทรงงาม นักวิชาการศึกษา ดูแลเกี่ยวกับผลการเรียนของ
นักศึกษาภาคปกติ 

14 นางกฤษณา มาประโคน นักวิชาการศึกษา ดูแลเกี่ยวกับผลการเรียนของ
นักศึกษาภาคปกติ 

15 นางสุนันทา ขาวงาม  นักวิชาการศึกษา ดูแลเกี่ยวกับผลการเรียนของ
นักศึกษาภาค กศ.บป. 

16 นายสุพิศ กองชัย นักวิชาการคอมฯ ดูแลเกี่ยวกับใบรับรองการศึกษา
ต่าง ๆ ระบบสารสนเทศ และ
เว็บไซต์ของส านักฯ 

17 นางสาวสุวิมล โยธิน บริหารงานทั่วไป ดูแลตรวจสอบวุฒิการศึกษาของ
นักศึกษา 

18 นางสาวปรียาภัทร อ่ิมมณี บริหารงานทั่วไป ดูแลตรวจสอบวุฒิการศึกษาของ
นักศึกษา 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ภาระงาน 
19 นางสาวปวีณา ก าจร บริหารงานทั่วไป ดูแลตรวจสอบวุฒิการศึกษาของ

นักศึกษา 
20 นางสาวนารี อุไรรักษ์ บริหารงานทั่วไป ดูแลฐานข้อมลูของบัณฑิตวิทยาลัย  
21 นางสาวพีรพร ธรรมสุภา นักวิชาการคอมฯ ดูแลตรวจสอบวุฒิการศึกษาของ

นักศึกษา 
22 นางสาวนริศรา อุไรรักษ์ นักวิชาการศึกษา ดูแลงานด้านธุรการท่ัวไปในฝ่าย

ทะเบียนและวัดผล 
23 นางสาวณัฐวดี อาญาเมือง บริหารงานทั่วไป ดูแลตรวจสอบวุฒิการศึกษาของ

นักศึกษา 

 
จ านวนบุคลากร ต าแหน่งวุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ 

ประเภทบุคลากร จ านวน 
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ต่ ากว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ข้าราชการ 3 - - 1 2 - 2 - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 18 - 10 6 2 - 1 - - 
พนักงานราชการ 2 - 2 - - - - - - 

รวม 23 - 12 7 4 - 3 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนยุทธศาสตร์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ได้ก ำหนดปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำย ประเด็นยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ในแผนยุทธศำสตร์ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบุรีรัมย์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 
 
ปรัชญา 
 มุ่งให้กำรบริกำรที่ดี มีควำมถูกต้องและประทับใจ ทันสมัยด้วยกำรใช้เทคโนโลยี 
 
วิสัยทัศน์ 
 ส่งเสริมงำนวิชำกำรและงำนทะเบียนสู่มำตรฐำน พัฒนำระบบงำนโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม
และทันสมัย สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน เน้นให้บริกำรที่ดีแก่ผู้รับบริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
พันธกิจ 
 ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มีหน้ำที่ส ำคัญในกำรส่งเสริมสนับสนุนและกำร
ให้บริกำรงำนวิชำกำรด้ำนต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัยตำมพันธกิจที่ได้รับมอบหมำย ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมงำนวิชำกำรและกำรผลิตบัณฑิตสู่มำตรฐำนให้เป็นที่ยอมรับในทุกระดับ   
  2. ส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพสู่ระดับสำกล   
  3. พัฒนำระบบกำรบริกำรทำงกำรศึกษำแก่ผู้รับบริกำรด้วยเทคโนโลยีที่เหมำะสมและ
ทันสมัย                    
  4. พัฒนำระบบกำรรับสมัครนักศึกษำและกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก    
  5. พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรที่ดี มีประสิทธิภำพ 
 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 1. มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับตำมมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕65 เกณฑ์
มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2565 ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้สู่สมรรถนะอย่ำงมีคุณภำพ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนกำรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภำพ มีควำมรู้คู่คุณธรรม มีควำมสำมำรถทำง
วิชำกำร 
 3. ส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 
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 4. ยกระดับมำตรฐำนกำรเรียนกำรสอนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนอุดมศึกษำ 
 5. พัฒนำอำจำรย์ผู้สอนอย่ำงต่อเนื่อง 
 6. มีปัจจัยสนับสนุนที่มีคุณภำพ 
 7. มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรจัดระบบฐำนข้อมูลที่มีประสิทธิภำพ 
 8. น ำเทคโนโลยีที่เหมำะสมและทันสมัยมำใช้ในกำรจัดกำรระบบงำนวิชำกำรและงำนทะเบียน 
 9. เปิดโอกำสทำงกำรศึกษำในท้องถิ่นให้ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง 
 10. เพิ่มช่องทำงกำรรับนักศึกษำให้มีรูปแบบที่หลำกหลำย 
 11. หน่วยงำนเป็นแหล่งเรียนรู้และท่ีพ่ึงของชุมชน 
 12. สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน เพ่ือพัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
 13.  สร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมกำรท ำงำนและพัฒนำระบบกำรให้บริกำรที่มุ่งคุณภำพ 
 14.  มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยใช้หลักธรรมำภิบำล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนำคุณภำพบัณฑิตให้เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำกำรและวิชำชีพ 
เป็นที่ยอมรับตำมมำตรฐำนสำกล 
  เป้าประสงค์ที่ 1 : บัณฑิตมีควำมรู้ คู่คุณธรรม มีทักษะทำงปัญญำ ทักษะทำงสังคม มีกำร
สื่อสำรกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   กลยุทธ์ที่ 1.1 : พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรตำมมำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำให้
ตรงกับควำมต้องกำรในระดับท้องถิ่น และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคม 
    ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1  : จ ำนวนหลักสูตรที่ปรับปรุงที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
สังคมและประเทศ 
    ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2 : จ ำนวนหลักสูตรใหม่ที่เพ่ิมขึ้นเพ่ือสอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
สังคมและประเทศ 
    ตัวชี้ วัดที่ 1.1.3 : จ ำนวนหลักสูตรที่ผ่ำนเกณฑ์ตำมประกำศคณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ และผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
   กลยุทธ์ที่ 1.2 : พัฒนำกระบวนกำรคัดกรองกำรรับสมัครนักเรียนและนักศึกษำเข้ำ
ศึกษำต่อ 
    ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 : จ ำนวนนักเรียนเรียนดี ควำมสำมำรถพิเศษ ควำมประพฤติดี หรือ
ผู้ด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำเข้ำศึกษำต่อ 
    ตัวช้ีวัดที่ 1.2.2 : จ ำนวนนักเรียนที่รับเข้ำศึกษำต่อ 
   กลยุทธ์ที่ 1.3 : จัดระบบทรัพยำกรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพ 
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    ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1  :  ร้อยละควำมพึงพอใจของนักศึกษำในกำรใช้สื่อ/ อุปกรณ์
ประกอบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
  เป้าประสงค์ที่ 2 : ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นสู่
เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 : ผลิตและพัฒนำหลักสูตรระยะสั้นหมวดวิชำศึกษำทั่วไปให้มีควำม
ทันสมัยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและมีควำมเหมำะสมกับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัยเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตและเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำ 
    ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 : จ ำนวนหลักสูตรระยะสั้นหมวดวิชำศึกษำทั่วไปที่สร้ำงโอกำสให้
ประชำชนทุกช่วงวัยเข้ำถึงกำรเรียนรู้ 
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แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักส่งเสริมวชิการและงานทะเบยีน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย ์

เป้าหมายความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุ รีรัมย์ ได้ก าหนดเป้าหมาย
ความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
เป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 : พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาให้ตรงกับ
ความต้องการในระดับท้องถิ่น และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
  1. จ านวนหลักสูตรที่ปรับปรุงที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศ จ านวน
18 หลักสูตร 
  2. จ านวนหลักสูตรใหม่ที่เพ่ิมขึ้นเพ่ือสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศ 
จ านวน 3 หลักสูตร 
  3. จ านวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา และ
ผ่านเกณฑ์การประเมินประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 62 หลักสูตร 
 กลยุทธ์ที่ 1.2 : พัฒนากระบวนการคัดกรองการรับสมัครนักเรียนและนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ 
  1. จ านวนนักเรียนเรียนดี ความสามารถพิเศษ ความประพฤติดี หรือผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษาเข้าศึกษาต่อ จ านวน 1,000 คน  
  2. จ านวนนักเรียนที่รับเข้าศึกษาต่อ จ านวน 2,500 คน 
 กลยุทธ์ที่ 1.3 : จัดระบบทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  - ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้สื่อ/อุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียน 
การสอน ค่าเฉลี่ย 4.50  
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แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักส่งเสริมวชิการและงานทะเบยีน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย ์

 กลยุทธ์ที่ 2.1 : ผลิตและพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไปให้มีความทันสมัยใน
การจัดการเรียนการสอนตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและมีความเหมาะสมกับผู้เรียนทุกช่วง
วัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
  - จ านวนหลักสูตรระยะสั้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่สร้างโอกาสให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึง
การเรียนรู้ จ านวน 9 หลักสูตร 
 
 

 

 

 

  



 แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักส่งเสริมวชิการและงานทะเบยีน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย ์

ยุทธศาสตร์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพเป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 .  บั ณ ฑิ ต มี ค ว า ม รู้  คู่
คุ ณ ธ ร ร ม  มี ทั ก ษ ะ ท า ง
ปัญญา ทักษะทางสังคม มี
การสื่อสารการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

1 . 1  พั ฒ น า แ ล ะ
ปรับปรุงหลักสูตรตาม
มาตรฐานหลั กสู ตร
ระดับอุดมศึกษาให้ตรง
กับความต้องการใน
ร ะดั บท้ อ งถิ่ น  และ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม 

1 .1 .1  จ า น วนหลั กสู ต รที่
ปรับปรุงที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและประเทศ 

18 11 17 23 5 1 .  โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุ งด า เนินงานของ
หลักสูตรให้มีคุณภาพและ
เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
ผลลั พธ์ ก า ร เ รี ย นรู้ และ
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.1.2 จ านวนหลักสูตรใหม่ที่
เพ่ิมขึ้นเพ่ือสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและประเทศ 

3 3 3 3 3 

 1.1.3 จ านวนหลักสูตรที่ผ่าน
เ ก ณ ฑ์ ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา และผ่านเกณฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

62 62 62 62 62  

 1 . 2  พั ฒ น า
กระบวนการคัดกรอง
การรับสมัครนักเรียน

1.2.1 จ านวนนักเรียนเรียนดี 
ความสามารถพิ เศษ ความ
ประพฤติดีหรือผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษาเข้าศึกษาต่อ 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1. โครงการประชุมผู้บริหาร
และครแูนะแนว 

แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักส่งเสริมวชิการและงานทะเบยีน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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 แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักส่งเสริมวชิการและงานทะเบยีน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย ์

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

และนักศึกษาเข้าเรียน
ต่อ 

2. โครงการแนะแนว
การศึกษาต่อและเปดิประตู
สู่มหาวิทยาลัย    1.2.2 จ านวนนักเรียนท่ีรับเข้า

ศึกษาต่อ 
2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 

 1 . 3  จั ด ร ะ บ บ
ท รั พ ย า ก ร ใ น ก า ร
จัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 

ร้ อยละความพึ งพอใจของ
นักศึกษาในการใช้สื่อ/อุปกรณ์
ประกอบการจัดการเรียนการ
สอน 

4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 1. โครงการส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาในการใช้
สื่อ/อุปกรณ์ประกอบการ
จัดการเรียนการสอน 
2. โครงการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไป 

2. ประชาชนมีส่วนร่วมใน
ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น ใ ห้ มี
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี ขึ้ น สู่
เป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

2.1 ผลิตและพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร ร ะ ย ะ สั้ น
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
ให้มีความทันสมัยใน
การจัดการเรียนการ
สอนตร งตามความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงานและมี
ค ว าม เหมาะสมกับ
ผู้ เรียนทุกช่วงวัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิ ต

จ านวนหลักสูตรระยะสั้นหมวด
วิชาศึกษาทั่วไปท่ีสร้างโอกาสให้
ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการ
เรียนรู้ 

9 9 9 9 9 โครงการพัฒนาหลักสตูร
ระยะสั้นหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปเพื่อเพิ่มคณุค่าในการ
การเรยีนรู้ 9 รายวิชา 

แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักส่งเสริมวชิการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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 แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักส่งเสริมวชิการและงานทะเบยีน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย ์

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

และเพิ่ม โอกาสทาง
การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักส่งเสริมวชิการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เลขที่ 439 ถนนจิระ ตำบลในเมือง 
อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 โทร. 044611221 
ต่อส่งเสริมฯ 7100 , 7101 , 7104 ต่อทะเบียน 7111 , 7112

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน


