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การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
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ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น

ส่วนประกอบของหลักสูตรระยะสั้น

การยกร่างเอกสารหลักสูตรระยะสั้น

Q & A

              ประเด็นการน าเสนอ



การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น

เป็นหลักสูตรทีจ่ัดท ำขึน้เพือ่ใหผู้้เข้ำรับกำรอบรมทัง้ภำยในและ
ภำยนอกมหำวทิยำลัย มโีอกำสเพิม่พนูทกัษะ สมรรถนะควำมรู้
ทำงวชิำกำรหรือวชิำชพี เพือ่น ำไปพฒันำงำน พฒันำวชิำชีพ 
อันจะเป็นประโยชนต์่อตนเอง สังคม และประเทศชำต ิโดยมี
กำรออกใบประกำศนียบัตรส ำหรับผู้ผ่ำนกำรอบรม



เส้นทางการน าเสนอหลักสูตร

1.คณะกรรมกำรกล่ันกรองหลักสูตรระดบัคณะ
2.คณะกรรมกำรวิชำกำร (อำจลดขัน้ตอน)
3.คณะกรรมกำรกล่ันกรองหลักสูตร
4.คณะกรรมกำรสภำวิชำกำร
5.คณะกรรมกำรกล่ันกรองสภำมหำวทิยำลัย
6.สภำมหำวิทยำลัย



ข้อก าหนดบางประการในการออกแบบหลักสูตร

1.โครงสรา้งหลกัสตูรไม่นอ้ยกวา่ 45 ชั่วโมง 
2.หน่วยการเรยีนรู ้3-4 หน่วยการเรยีนรู ้แตล่ะหน่วย
จดัใหมี้สาระการเรยีนรูท่ี้สามารถน าความรูไ้ปใชใ้น
การพฒันาและสรา้งอาชีพไดเ้ม่ืออบรมครบในแต่ละ
หน่วยการเรยีนรู ้เนน้ Skill First 



องค์ประกอบของหลักสูตรระยะสั้น 19 หัวข้อ

1. ช่ือหลกัสตูร
2. รหสัหลกัสตูร 
3. จ านวนชั่วโมงท่ีเรยีนตลอดหลกัสตูร
4. สถานภาพของหลกัสตูรและการพิจารณาอนมุตัิ/

เห็นชอบหลกัสตูร
5.  สถานท่ีจดัการเรยีนการสอน



องค์ประกอบของหลักสูตรระยะสั้น 19 หัวข้อ

6. วตัถปุระสงค์
7. ค าอธิบายรายวิชาของหลกัสตูร
8. ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร
9. ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวิชาของหลกัสตูร
10. ตารางเช่ือมโยงผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร/
วตัถปุระสงคร์ายวิชาของหลกัสตูรและผลลพัธก์ารเรียนรู ้
รายวิชาของหลกัสตูร



องค์ประกอบของหลักสูตรระยะสั้น 19 หัวข้อ

11. ตารางความเช่ือมโยงผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ายวิชาของ
หลกัสตูร(CLOs) กบัผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา พศ. 2565 ทัง้ 4 ดา้น
12. ตารางความเช่ือมโยงผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ายวิชาของ
หลกัสตูร (CLOs) กบัผลลพัธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวงัใน
ระดบัหน่วยการเรยีนรู ้(LLOs)
13. คณุสมบตัิของผูเ้รยีน



องค์ประกอบของหลักสูตรระยะสั้น 19 หัวข้อ

14. ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู ้กระบวนการเรยีนรู ้และ
การประเมินผลหน่วยการเรยีนรู ้
15. สรุปชั่วโมงหน่วยการเรยีนรู ้
16. แนวทางการประเมินผลการเรยีนรู ้
17. สื่อ เครือ่งมือ วสัด ุและอปุกรณ์
18. เอกสารประกอบการเรยีนรู/้แหลง่เรยีนรู/้เอกสารอา้งอิง
19. ช่ือ-นามสกลุ ต  าแหน่ง และคณุวฒุิของอาจารย์
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูรระยะสัน้



An OBE Curriculum means….

starting with a clear picture of what is 
important for students to be able to do, 
then organizing the curriculum ,instruction 
and assessment to make sure this learning 
ultimately happens.

Spady(1994)จบหลักสูตรนีแ้ล้วผู้เรียนท ำอะไรได้บ้ำง



Outcome Based Education

Not only to know but able to do.

จบหลักสูตรนีแ้ล้วผู้เรียนท ำอะไรได้บ้ำง



การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น OBE
1. Stakeholders’s Need & Requirement

3. Course Learning Outcomes (CLOs) 

2. Curriculum Development

4. Lesson Learning Outcomes (LLOs) 

- เนือ้หำสำระ
- กิจกรรม

กำรเรียนรู้
- กำรวัดและ

ประเมินผล
- อืน่ๆ



องค์ประกอบ เนื้อหา วิธีการ 
ขั้นตอนท่ีท าให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์
การเรียนรู้ คุณลักษณะ ตรง

ตามวัตถุประสงค์

สิ่งที่ผู้เรียนแสดงออกเมื่อจบหลักสูตร
PLOs

LOs
- เป้าหมายต้องชัด
- ปฏิบัติได้จริง
- เห็นพัฒนาการ
- วัดผลได้

หลักสูตรระยะสั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์



การเลือกรายวิชามาจัดท าหลักสูตร

1. น่ำสนใจ 
2.  ทนัสมัย
3.  ตรงต่อควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย
4.  ผู้เรียนน ำมำพฒันำกำรปฏบิัตงิำน อำชพีได ้

รูปถ่ายนี ้โดย ไม่ทราบผูเ้ขียน ลขิสทิธ์ิของ CC BY-SA-NC

https://www.consumerthai.org/menutd2/3756-trainning.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/


ค าถามส าคัญส าหรับการออกแบบหลักสูตร

1. เมือ่จบหลักสูตรนีแ้ล้วตอ้งกำรใหผู้้เรียนเกดิกำร
เปล่ียนแปลงดำ้นใด 

2. สำระส ำคัญทีจ่ะสอนคอือะไร
3. จะจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้อย่ำงไร
4. จะทรำบไดอ้ย่ำงไรว่ำผู้เรียนเกดิกำรเปลีย่นแปลงตำมที่

ก ำหนดไว้ในข้อ 1



การเขียนวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ระบุวัตถุประสงคข์องหลักสูตรว่ำจะเกดิผลตอ่ผู้เรียนอย่ำงไร
บ้ำง ท ำอะไร ควำมส ำคัญของหลักสูตรเชงิประโยชน/์ทศิ
ทำงกำรใช้หลักสูตรใหส้อดคล้องกับผลลัพธก์ำรเรียนรู้ทัง้ 4 
ดำ้น ไดแ้ก่ ดำ้นควำมรู้ ดำ้นทกัษะ ดำ้นจริยธรรม และด้ำน
คุณลักษณะบุคคล



ตัวอย่างการเขียนวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

1. เพือ่ใหผู้้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ...............................
2. เพือ่ใหผู้้เรียนมีทกัษะ.........................................
3. เพือ่ใหผู้้เรียนมีควำมรับผิดชอบตอ่ตนเองและสังคม………….
4. เพือ่ใหผู้้เรียนปฏบิตังิำนดำ้น.........................ตำมจรรยำบรรณวิชำชีพ



ระดบัของผลลพัธก์ารเรยีนรู(้Learning Outcome)

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสูตร 

(Program Learning Outcomes : PLOs)

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 

(Course Learning Outcomes : CLOs)

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบับทเรยีน 

(Lesson Learning Outcomes : LLOs)

Constructive 
Alignment



การเขียนผลลพัธก์ารเรยีนรู(้Learning Outcome)

Action Verb + Object + Qualifying Phase*

ระบถุงึระดบัสมรรถนะที่แสดงออก
ดีระดบัใด 

ระดบัคณุภาพที่ตอ้งการใหบ้รรลุ

ตวัอย่าง PLOs : ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูเ้กี่ยวกบักายวภิาคศาสตรแ์ละ สรีรวทิยาการออกก าลงักายเพือ่ใหค้ าแนะน า
ในการออกก าลงักายไดอ้ย่างเหมาะสมกบับคุคล

อธบิายหลกัการออกแบบหลกัสูตรทีเ่นน้ผลลพัธก์ารเรยีนรูไ้ด ้

สือ่สารและน าเสนอแผนการจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างถกูตอ้ง



การเขียนผลลพัธก์ารเรยีนรู(้Learning Outcome)

Action Verb + Object + Qualifying Phase*

ระบถุงึระดบัสมรรถนะที่แสดงออก
ดีระดบัใด

ระดบัคณุภาพที่ตอ้งการใหบ้รรลุ

LLOs 1.1 ผูเ้รยีนสามารถอธิบายหลกัการการออกก าลงักายและความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกบักายวภิาคศาสตรแ์ละ 
สรรีวทิยาการออกก าลงักายไดอ้ย่างถกูตอ้ง

           1.2 ผูเ้รยีนสามารถอธิบายการท างานของกลา้มเนื้อส่วนต่าง ๆ ควบคู่กบัการออกก าลงักายไดอ้ย่างถกูตอ้ง 



การเขียน Learning Outcome ตามหลัก SMART

1. Specific ระบทุกัษะหรอืสมรรถนะไดช้ดัเจน
2. Measurable วดัไดว้า่ผูเ้รยีนบรรลหุรอืไม่
3. Achievable ไมเ่กินความสามารถของผูเ้รยีน
4. Relevant สอดคลอ้งกบัหลกัสตูร
5. Time-bound เกิดไดภ้ายในเวลาท่ีจดัการเรยีนรู ้



Knowledge 
(Cognitive Domain)

คดิริเร่ิม
ประเมินค่ำ
วิเครำะห์
ประยุกต์
เข้ำใจ
รู้จ ำ

Attitude
(Affective Domain)

Skill 
(Psychomotor Domain)

ก ำหนดคุณลักษณะ
จัดระบบค่ำนิยม
เหน็คุณค่ำ
ตอบสนอง
รับรู้

ปฏบิัตดิ้วยควำมช ำนำญ
ปฏบิัตไิดเ้อง
ปฏบิตัโิดยอำศัยผู้ชีแ้นะ
ท ำตำมแบบ
รับรู้

Bloom’s Taxonomy of Educational Objective



Thinking







การเขียน

ผลลพัธก์าร

เรยีนรู ้

(Lesson 
Learning 
Outcome)

ขอ้ควรค านึงในการเขยีนผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหน่วย

(LLOs)

1. เมือ่ผูเ้รยีนเรยีนรูจ้นจบหน่วยการเรยีนรูน้ี้ แลว้ผูเ้รยีน

สามารถท าอะไรได้

2. LLOs ตอ้งสอดคลอ้งกบั CLOs และน าไปสู่การ
บรรล ุCLOs 

3. มคีวามเฉพาะเจาะจงกบัหลกัสูตรและระดบัการเรยีนรู ้

4. ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนบรรล ุCLOs แต่ไมใ่ช่ CLOs

5. วดัและประเมนิผลได ้



การเขียนผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

เมื่อผูเ้รยีนเรยีนจบหน่วยการเรยีนรูน้ี้แลว้ ผูเ้รยีนสามารถท าอะไรได ้

LLOs 1.1 ผูเ้รยีนสามารถอธิบายความรูเ้กี่ยวกบัการออกก าลงักายและความรู ้
พื้นฐานเกี่ยวกบักายวภิาคศาสตรแ์ละ สรรีวทิยาการออกก าลงักายไดอ้ย่างถกูตอ้ง

           1.2 ผูเ้รยีนสามารถอธิบายการท างานของกลา้มเนื้อส่วนต่าง ๆ ควบคู่กบัการ
ออกก าลงักายไดอ้ย่างถกูตอ้ง 



การเขียนผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

LLOs ตอ้งสอดคลอ้งกบัCLOs และน าไปสูก่ารบรรล ุCLOs 

CLOs 1.ผูเ้รยีนสามารถอธบิายความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกบัการออกก าลงักาย กายวภิาค
ศาสตรแ์ละสรรีวทิยาการออกก าลงักายไดอ้ย่างถกูตอ้ง

LLOs 1.1 ผูเ้รยีนสามารถอธิบายความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกบัการออกก าลงักาย
           1.2 ผูเ้รยีนสามารถอธิบายการท างานของกลา้มเนื้อส่วนต่าง ๆ ควบคู่กบัการออกก าลงักายได ้



การเขียนสาระการเรยีนรู ้

ผูเ้รยีนจะบรรล ุLLOs ตอ้งมีความรูเ้รื่องอะไรบา้ง 

ตวัอย่าง การเขียนสาระการเรยีนรู ้

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ สาระการเรยีนรู ้

1.ผูเ้รยีนสามารถอธบิายความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกบัการออกก าลงักายไดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง

1.1 ประวตัแิละ ความหมายของการออกก าลงักาย 

1.2 วตัถปุระสงคแ์ละ ปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการออกก าลงักาย 

1.3 ประโยชนแ์ละขอ้ปฏบิตัขิองการออกก าลงักาย 

2. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายการท างานของ กลา้มเนื้อส่วนต่าง ๆ ควบคู่กบั
การออกก าลงักายได ้

1.4 ระบบโครงร่าง

 1.5 ระบบกลา้มเนื้อกบัการออกก าลงักาย

 1.6 ระบบพลงังาน 

 1.7 ระบบหายใจและ ระบบไหลเวยีนโลหติ



วธิีการจดัการ

เรยีนการสอน

เลอืกวธิีการจดัการเรยีนการสอนที่เหมาะสมและสง่เสรมิ

ใหน้กัศึกษาเกดิ LLOs

ควรเนน้ Active Learning

เรยีนรูผ่้านการคดิ  ร่วมกจิกรรม/ปฏบิตัจิรงิ  มีการ

ประยกุตใ์ช ้ ใชแ้หลง่เรยีนรูห้ลากหลาย



กจิกรรมที่ 1 ร่วมดว้ยช่วยกนั

ขอใหท้กุท่านช่วยกนัคดิกจิกรรมการเรยีนรู ้วธิีการจดัการเรยีนรูเ้พือ่น า

ผูเ้รยีนใหบ้รรลผุลลพัธก์ารเรยีนรู ้

รูปถ่ายนี้ โดย ไม่ทราบผูเ้ขยีน ลขิสทิธิ์ของ CC BY

https://courses.lumenlearning.com/wm-lifespandevelopment/chapter/theory-of-mind/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/


ตวัอย่าง

วธิีการจดัการ

เรยีนการสอน

บรรยาย/ การบรรยายเชิงปฏสิมัพนัธ์

แบ่งกลุม่อภปิราย

การเรยีนรูแ้บบแลกเปลี่ยนความคิด (Think – Pair-Share)

การเรยีนรูแ้บบวิเคราะหว์ีดิโอ

การใชผ้งักราฟิก

การเรยีนรูจ้ากกรณีศึกษา

การสาธิต

การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน(Problem Based Learning)

การเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning)

การเรยีนรูแ้บบร่วมมือ (Cooperative Learning)

การเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)



ตวัอย่าง

วธิีการจดัการ

เรยีนการสอน

ทดลองปฏบิตัิ

ฝึกปฏบิตัิ

การแบ่งกลุม่ท ากจิกรรม 

การเรยีนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ

การระดมสมอง 

การสรุปประเด็นหรอืการน าเสนอผลการศึกษาคน้ควา้

การสอนโดยใชก้ารอปุนยั

การสอนโดยใชก้ารนิรนยั 

การใชส้ถานการณ์จ าลอง

การแสดงบทบาทสมมต ิ

การสะทอ้นความคดิ



ตวัอย่าง

วธิีการ

ประเมินผล

การทดสอบ 

การทดสอบการปฏบิตั ิ/การประเมินการปฏบิตังิาน เช่น การ
น าเสนองาน โครงงาน รายงานการศึกษา คน้ควา้ การวิจยัในชัน้เรยีน การ
ปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 

การประเมินโดยใชค้ าถาม/จากการตอบค าถาม 

การประเมินจากการสนทนา/การน าเสนอปากเปลา่

การประเมินโดยการสงัเกตพฤตกิรรม

การประเมินตนเองของผูเ้รยีน

การประเมินโดยเพื่อน

การประเมินช้ินงาน



การประเมินผล

การสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน/การท างานตามสภาพจรงิ/ การปฏบิตัติามสภาพจรงิ 

หรอืในหอ้งปฏบิตักิาร การปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา การเขา้ร่วมกจิกรรม

การประเมินกรณีศึกษา 

การใชแ้บบวดัทางจติวทิยา เช่น แบบวดัคณุธรรมจรยิธรรม ค่านิยม อดุมการณ์ 

จติวญิญาณ ความเป็นครู

การทดสอบภาคปฏบิตัิ/ทกัษะการปฏบิตั ิเช่น การน าเสนองาน โครงงาน รายงาน

การศึกษา คน้ควา้ การวจิยัในชัน้เรยีน การปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 



ตวัอย่าง

วธิีการและ

เครื่องมือ

ประเมินผล

วธิีการประเมินผล เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมนิผล

การทดสอบ แบบทดสอบ

การประเมินการปฏบิตัิ แบบประเมินการปฏบิตัิ

การประเมินโดยใชค้ าถาม/จากการตอบ

ค าถาม

แบบประเมินการตอบค าถาม

การประเมินจากการสนทนา แบบประเมินการสนทนา

การประเมินโดยการสงัเกตพฤตกิรรม แบบประเมินการสงัเกตพฤตกิรรม

การประเมินตนเองของผูเ้รยีน แบบประเมินตนเอง

การประเมินช้ินงาน แบบประเมินช้ินงาน



การวเิคราะห ์CLOs สู่
การออกแบบการจดัการ

เรยีนการสอน

CLOs Knowledge Skill Attitude Unit

LLOs สาระการเรยีนรู ้ กระบวนการเรยีนรู ้ การประเมินผล

เลอืกวิธีสอน/กจิกรรมใดและ

เรยีงล าดบัอยา่งไรเพื่อใหผู้เ้รยีน

บรรล ุLLOsไดดี้ที่สุด

จะรูไ้ดอ้ยา่งไรว่าผูเ้รยีน

บรรลตุาม LLOs 
หรอืไม่ จะใชว้ิธีใด

ผูเ้รยีนจะบรรลตุาม 

LLOs ผูเ้รยีน
จ าเป็นตอ้งรูเ้รื่องอะไรบา้ง

ระบพุฤติกรรมที่ผูเ้รยีน

สามารถท าไดเ้ม่ือจบหน่วย

การเรยีนรูน้ี้



การวเิคราะห ์CLOs สูก่ารออกแบบการจดัการเรยีนการสอน

CLOs Knowledge Skill Attitude Unit

CLO1 ผูเ้รยีน
แสดงความรู ้

พื้นฐานการออก

ก าลงักายและกาย

วภิาคศาสตรแ์ละ

สรรีวทิยาการออก

ก าลงักาย

1.ความรูพ้ื้นฐานการ
ออกก าลงักาย

2.ความรูพ้ื้นฐาน
เกี่ยวกบักายวภิาค

และสรรีวทิยาการ

ออกก าลงักาย

ทกัษะการสบืคน้

ขอ้มลู

ทกัษะการน าเสนอ

ขอ้มลู

ตระหนกัถงึ

ความส าคญัของการ

ออกก าลงักาย

1. ความรูท้ ัว่ไป
เกี่ยวกบัการออก

ก าลงักาย กายวภิาค

ศาสตร ์และสรรีวทิยา

การออกก าลงักาย



การวเิคราะห ์LLOs
การออกแบบการจดัการ

เรยีนการสอน

LLOs สาระการเรยีนรู ้ กระบวนการเรยีนรู ้ การประเมินผล

1. ระบปุระเภทและ

ความส าคญัของ

การออกก าลงักาย

2. อธบิายการท างาน

ของส่วนต่างๆ

ควบคู่กบัการออก

ก าลงักายไดถ้กูตอ้ง

1.ประเภทและ
ความส าคญัของการ

ออกก าลงักาย

2. ระบบโครงร่าง
3. ระบบกลา้มเนื้อกบั
การออกก าลงักาย

4. ระบบพลงังาน 
5. ระบบหายใจและ 
ระบบไหลเวยีนโลหติ

1. บรรยายเชงิ

ปฏสิมัพนัธ์

2. นกัศึกษาสบืคน้

ขอ้มลูดว้ยตนเอง

และดว้ยความ

ร่วมมอืกบักลุม่ 

เรื่องการออกก าลงั

กาย ความรูพ้ื้นฐาน

เกี่ยวกบักายวภิาค

และสรรีวทิยาการ

ออกก าลงักาย

3. น าเสนอขอ้มลูเพือ่

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ร่วมกบักลุม่

1. ทดสอบความรู ้

(10 คะแนน)

2. ประเมนิจากการ

รายงานและ

น าเสนอขอ้มลู 

(10 คะแนน)

ผูส้อนจะท าอย่างไร และ 

นกัศึกษาจะท าอะไรบา้ง



มีระบบคัดเลือก คนดี คนเก่ง รักในวิชาชีพครู

ตัวอย่างการวิเคราะห์ ค าอธิบายรายวิชาสู่การออกแบบหน่วย

• ประวัติ  ความหมาย  ขอบข่าย  วัตถุประสงค่  คุณประโยชน่ของการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
การวางแผนการออกก าลังกายให่สอดคล่องเหมาะสมกับ เพศ วัย และสภาพร่างกาย  การ
ประเมินสุขภาพก่อนการออกก าลังกาย  การประเมินผลสมรรถภาพทางกาย   ป่จจัยที่สัมพันธ่
เกี่ยวข่องกับการสร่างเสริมสุขภาพ  การออกก าลังกายโดยการเล่นกีฬาในร่ม  กีฬากลางแจ่ง  
หรือกิจกรรมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพอ่ืน ๆ การว่ิงหรือเดินเพื่อสุขภาพ การเต่นแอโรบิกเพ่ือ
สุขภาพ การบริหารร่างกายด่วยโยคะเพื่อสุขภาพ  และการว่ายน  าเพื่อสุขภาพ   

EX.

การเดินหรือวิ่งเพ่ือสขุภาพ

การเตน้แอโรบิก

การบรหิารรา่งกายดว้ยโยคะ

การวา่ยน า้เพ่ือสขุภาพ

1

2

3

4

ประวตัิ ความหมาย ขอบข่าย วตัถปุระสงค์
คณุประโยชนข์องการออกก าลงักายเพ่ือ
สขุภาพ (ความรูเ้บือ้งตน้)

การวางแผนการออกก าลงักายเพ่ือสขุภาพ

การปฏิบตัิการออกก าลงักายเพื่อสขุภาพ



ผลลพัธ์การเรียนรู้ รายวชิาการออกก าลงักาย

CLO1  อธิบายความรู่  ปฏิบัติการเดิน-วิ่งเพื่อการเสริมสร่างสมรรถภาพทางกายได่อย่างถูกต่องตาม
หลักวิชาการ
CLO2  อธิบายความรู่  และปฏิบัตโิยคะเพื่อสุขภาพได่  
CLO3  อธิบายความรู่  และปฏิบัติทักษะการเคลื่อนไหว ด่วยแอโรบิกดานซ่ เพื่อการเสริมสร่าง
สมรรถภาพทางกายได่
CLO4  อธิบายความรู่  และปฏิบัติการว่ายน  าเพื่อสุขภาพได่อย่างถูกต่องเพ่ือการเสริมสร่าง
สมรรถภาพทางกาย



มีระบบคัดเลือก คนดี คนเก่ง รักในวิชาชีพครู

หน่วยการเรียนรู้

หน่วยกำรเรียนรู้ที ่1  กำรเดนิหรือวิง่เพือ่สุขภำพ

หน่วยกำรเรียนรู้ที ่2 กำรเตน้แอโรบกิ

หน่วยกำรเรียนรู้ที ่3 กำรบริหำรร่ำงกำยดว้ยโยคะ

หน่วยกำรเรียนรู้ที ่4 กำรว่ำยน ำ้เพือ่สุขภำพ



มีระบบคัดเลือก คนดี คนเก่ง รักในวิชาชีพครู

ตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้

หน่วยกำรเรียนรู้ สำระกำรเรียนรู้

หน่วยกำรเรียนรู้ที ่1  
กำรเดนิหรือวิง่เพือ่สุขภำพ

1.1 ความรู่เกี่ยวกับเดิน – วิ่งเพื่อสุขภาพ
1.2 ทักษะเบื องต่นเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว
เดิน – วิ่งเพื่อสุขภาพ
1.3 การเสริมสร่างสมรรถภาพทางกายด่วยการเดิน – วิ่งเพื่อ
สุขภาพ

หน่วยกำรเรียนรู้ที ่2 
กำรเต้นแอโรบกิ

2.1 ความรู่เกี่ยวกับโยคะเพื่อสุขภาพ
2.2 ทักษะเบื องต่นเกี่ยวกับการเต่นแอโรบิกเพ่ือสุขภาพ
2.3 การเสรมิสรา้งสมรรถภาพทางกายดว้ยการเตน้แอโรบิก



มีระบบคัดเลือก คนดี คนเก่ง รักในวิชาชีพครู

ค าอธิบายรายวิชา การพัฒนาหลักสูตร

• แนวคิด ทฤษฎี ความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกบัหลกัสตูร และการพฒันาหลกัสตูร รูปแบบ และ
กระบวนการพฒันาหลกัสตูร การสรา้งหลกัสตูร การน าหลกัสตูรไปใช ้และการประเมินหลกัสตูร 
หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ปัญหาและแนวโนม้ในการพฒันา
หลกัสตูร ฝึกปฏิบตัิการวิเคราะหห์ลกัสตูร จดัท าหลกัสตูรรายวิชาท่ีสอดคลอ้งกับวิชาเอก ประเมิน
และน าผล การประเมิน ไปใชใ้นการพฒันาหลกัสตูร

EX.
การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา

การประเมินหลกัสตูร

การจดัท าหลกัสตูรรายวิชา

1

2

3

4

แนวคิด ทฤษฎี ความรูพื้น้ฐานเก่ียวกบั
หลกัสตูร กระบวนการพฒันาหลกัสตูร

การสรา้งหลกัสตูร การน าหลกัสตูรไปใช ้การ
ประเมินหลกัสตูร

แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสตูร ปัญหา
และแนวโนม้การพฒันาหลกัสตูร

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน



มีระบบคัดเลือก คนดี คนเก่ง รักในวิชาชีพครู
ผู้เรียนจะได้ท าอะไรได้บ้างหลังจากเรียนจบหลักสูตรระยะสั้นนี้

การเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา
(Course Learning Outcomes : CLOs)

• ใหร้ะบุสมรรถนะทีต้่องกำรใหเ้กดิกับผู้เรียนหลังจำกผ่ำนกำรศกึษำตำมหลักสูตร

EX.

CLOs 1 : ผูเ้รยีนสามารถวิเคราะหห์ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานและออกแบบ
รายวิชาในกลุม่สาระการเรยีนรูท่ี้สอดคลอ้งกบัวิชาเอกได้
CLOs 2 : ผูเ้รยีนสามารถพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาที่สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กรอบหลกัสตูรระดบัทอ้งถิ่น และบรบิทของสถานศกึษาได้
CLOs 3 : ผูเ้รยีนสามารถจดัท าหลกัสตูรรายวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัวิชาเอกได้
CLOs 4 : ผูเ้รยีนสามารถประเมินหลกัสตูรและน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาหลกัสตูรได้
CLOs 5 : ผูเ้รยีนมีความใฝ่เรยีนรู ้และปรบัตวัไดท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลง



มีระบบคัดเลือก คนดี คนเก่ง รักในวิชาชีพครู

วิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ และจัดท าหน่วยการเรียนรู้

CLOs สำระกำรเรียนรู้
CLOs 1 : ผู้เรียนสำมำรถวิเครำะหห์ลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขึน้พืน้ฐำนและออกแบบ
รำยวิชำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ
วิชำเอกได้

1. แนวคดิ ทฤษฎ ีควำมรู้พืน้ฐำนเกีย่วกับหลักสูตร
2. หลักสูตรแกนกลำงกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน
3. กำรวเิครำะหห์ลักสูตร
4. กำรออกแบบรำยวชิำ

CLOs 2 : ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำทีส่อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน กรอบหลักสูตรระดบั
ทอ้งถิน่ และบริบทของสถำนศึกษำได้

1. แนวคดิ ทฤษฎ ีควำมรู้พืน้ฐำนเกีย่วกับกำร
พัฒนำหลักสูตร และหลักสูตรสถำนศกึษำ

2.  กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศกึษำ
3. กำรน ำหลักสูตรสถำนศกึษำไปใช้
4. กำรประเมนิหลักสูตรสถำนศกึษำ



ตัวอย่างการท า Curriculum Alignment

LLOs สำระกำรเรียนรู้
1. อธิบำยแนวคดิทฤษฎ ีควำมรู้เกีย่วกับหลักสูตรได้
2. อธิบำยองคป์ระกอบของหลักสูตรแกนกลำงฯ ได้
3. วเิครำะหห์ลักสูตรแกนกลำง มำตรฐำนกำรเรียนรู้

ตัวชีวั้ด และก ำหนดหน่วยกำรเรียนรู้ได้
4. ออกแบบรำยวชิำพืน้ฐำนได้สอดคล้องกับหลักสูตร
5. สบืค้น แลกเปลีย่นควำมคดิเหน็และท ำงำนร่วมกับ

ผู้อืน่ได้

1. แนวคดิ ทฤษฎี ควำมรู้พืน้ฐำนเกี่ยวกับ
หลักสูตร

2. หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน
3. กำรวิเครำะหห์ลักสูตร
4. กำรออกแบบรำยวิชำ

CLOs 1 : ผู้เรียนสำมำรถวิเครำะหห์ลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขึน้พืน้ฐำนและออกแบบ
รำยวิชำพืน้ฐำนได ้



ผลลัพธ่การเรียนรู่ สาระการเรียนรู่ กระบวนการเรียนรู่ และการประเมินผล 

ผลลัพธก์ำรเรียนรู้
ระดับหน่วย (LLOs)

สำระกำรเรียนรู้ กระบวนกำรเรียนรู้ กำรวัดและ
ประเมินผล

1. อธิบายแนวคิดทฤษฎี ความรู้
เก่ียวกบัหลกัสตูรได้

2. อธิบายองคป์ระกอบของ
หลกัสตูรแกนกลางฯ ได้

3. วิเคราะหห์ลกัสตูรแกนกลาง 
มาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั 
และก าหนดหน่วยการเรยีนรูไ้ด้

4. ออกแบบรายวิชาพืน้ฐานได้
สอดคลอ้งกบัหลกัสตูร

5. สืบคน้ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและท างานรว่มกบัผูอ่ื้น
ได้

1. แนวคดิ ทฤษฎ ีควำมรู้
พืน้ฐำนเกีย่วกับ
หลักสูตร

2. หลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน

3. กำรวิเครำะหห์ลักสูตร
4. กำรออกแบบรำยวิชำ

1. ทดสอบก่อนเรยีน
2. บรรยายเชิงปฏิสมัพนัธ์
3.  แบง่กลุม่ศกึษาหลกัสตูร

แกนกลางฯ แลว้จดัท าสรุป
ในรูปผงักราฟฟิก

4. สาธิต-ทดลองฝึกปฏิบตัิการ
วิเคราะหห์ลกัสตูรแกนกลาง

5. จบัคูท่  าใบงาน
6. น าเสนอผลการออกแบบ

รายวิชา ถอดบทเรยีน 
สะทอ้นคิด

7. ทดสอบหลงัเรยีน

1. ทดสอบ
2. ประเมินจากชิน้งาน/
ภาระงานที่ก  าหนด
3. สงัเกตการท างาน
รว่มกบัผูอ่ื้น



ตวัอย่างการเขยีน กระบวนการเรียนรู้

1. ทดสอบก่อนเรยีน
2. บรรยายเชิงปฏิสมัพนัธเ์ก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี ความรูพื้น้ฐานเก่ียวกบัหลกัสตูร
3. แบง่กลุม่ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางฯ แลว้จดัท าสรุปในรูปผงักราฟฟิก
4. สาธิตการวิเคราะหห์ลกัสตูรแกนกลาง แลว้ใหน้กัศกึษาทดลองฝึกปฏิบตัิ
5. จบัคูท่  าใบงานการออกแบบรายวิชา 
6. น าเสนอผลการออกแบบรายวิชา ถอดบทเรยีน สะทอ้นคิด
7. ทดสอบหลงัเรยีน



ท่ีมา : PPT ประกอบการบรรยายของ ผศ.ดร.สมเกียรติ อินทะสงิห์





ผลลัพธ่การเรียนรู่ สาระการเรยีนรู่ กระบวนการเรียนรู่ และการประเมินผล
หน่วยการเรียนรู่การเรียนรู่ที่  ...................................................... 

ผลลัพธก์ำรเรียนรู้
ระดับหน่วย (LLOs)

สำระกำรเรียนรู้ กระบวนกำรเรียนรู้ ประเมินผล



กิจกรรมที่ 2
การเขียน Learning Outcome ตามหลัก SMART

1. Specific ระบทุกัษะหรอืสมรรถนะไดช้ดัเจน
2. Measurable วดัไดว้า่ผูเ้รยีนบรรลหุรอืไม่
3. Achievable ไม่เกินความสามารถของ

ผูเ้รยีน
4. Relevant สอดคลอ้งกบัหลกัสตูร
5. Time-bound เกิดไดภ้ายในเวลาท่ีจดัการ

เรยีนรู ้

ใหแ้ตล่ะหลักสูตรร่วมกัน
เขียน CLO ตำมหลัก 
SMART 

เร่ิมต้นด้วยค ำกริยำ และหลกีเลีย่งค ำทีวั่ดยำก เช่น เข้ำใจ บูรณำกำร  
และหลกีเลีย่งค ำขยำย เช่น อย่ำงมปีระสทิธิภำพ อย่ำงย่ังยนื  



กจิกรรมที่ 3

ขอใหผู้เ้ขา้อบรมเลือกหน่วยการเรยีนรู ้คนละ 1 หน่วย ปรบัแก้
ไขหน่วยการเรยีนรูใ้นหวัขอ้ ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหน่วย สาระ
การเรยีนรู ้กระบวนการเรยีนรู ้การวดัและประเมินผล 



ผลลัพธ่การเรียนรู่ สาระการเรยีนรู่ กระบวนการเรียนรู่ และการประเมินผล
หน่วยการเรียนรู่การเรียนรู่ที่  ............................................................................................. 
CLO …………………………..................................................…………….

ผลลัพธก์ำรเรียนรู้
ระดับหน่วย (LLOs)

สำระกำรเรียนรู้ กระบวนกำรเรียนรู้ กำรวัดและ
ประเมินผล



การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น

- คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ - 
วันที่ 27 มีนาคม  2567
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