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วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เรื่องการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บุรีรัมย์ฉบับนี้ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ซึ่งจัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรให้มีความทันสมัยและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน น าไปสู่การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมี
คุณสมบัติตรงตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
อย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล โดยหลักสูตรฯ ได้พัฒนาองค์
ความรู้ที่รองรับกับธุรกิจในยุคดิจิทัล ที่มุ่งเน้นการใช้นวัตกรรมทางเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์เพ่ือการด าเนินธุรกิจ 
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงตามสภาพเศรษฐกิจ และสังคมในปัจจุบัน ซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ได้เข้าใจและปฏิบัติตาม ระบบและกลไกการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

ดังนั้นเพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ขอให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ 
ประจ าหลักสูตรพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกระบวนการพัฒนา เพ่ือให้หลักสูตรมีคุณภาพและ 
มาตรฐานตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมก าหนด 

 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มิถุนายน 2567 

  



ส่วนที่ 1 

ระบบและกลไกกำรจัดท ำรำยละเอียดของหลักสูตร 

ระบบ (System) และกลไก (Mechanism) เป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลให้การปฏิบัติงานขององค์กร 
สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย ระบบ ในที่นี้จะมุ่งเน้นที่กระบวนการซึ่งหมายถึงขั้นตอน และแนวทางปฏิบัติของการ 
เสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุงและการปิดหลักสูตร ซึ่งมีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนว่าต้องท า อะไรบ้าง 
ท าอย่างไร เพ่ือให้ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ ส่วน กลไก ในที่นี้หมายถึงปัจจัยการขับเคลื่อนที่ท าให้ ขั้นตอนและ
แนวทางการปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตรด าเนิน ไปตามเป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้จัดท าระบบและกลไกการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรโดย อาศัย 
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง “แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565” และเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ และมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
ก าหนดไว้เป็นแนวทาง เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาภารกิจทางวิชาการ โดยเฉพาะการจัดท ารายละเอียด
ของหลักสูตรให้มีมาตรฐาน ดังนี้ 

แนวปฏิบัติการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุงและการปิดหลักสูตร 

1. การเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ 

หลักสูตรใหม่ หมายถึง หลักสูตรที่ไม่เคยเปิดสอนในระดับและสาขาวิชานั้นมาก่อนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ ซึ่งมีแนวปฏิบัติส าหรับการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ ดังนี้ 

 1.1 หลักสูตรที่จะเปิดสอนควรสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาประเทศ และความ 
ต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 

 1.2 หลักสูตรที่จะเปิดสอนต้องแสดงศักยภาพความพร้อมในการเปิดด าเนินการหลักสูตร ทั้งด้าน 
อาจารย์ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนและปัจจัยเกื้อหนุน 

 1.3 หลักสูตรที่เปิดสอนต้องมีโครงสร้างและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กระทรวง 

ศึกษาธิการก าหนด และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของสาขาวิชา 
(ถ้ามี) การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรจะต้องมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อย 5 คน 

 1.4 หลักสูตรที่จะเปิดสอนต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการประจ าคณะ  

 1.5 ให้คณะเสนอรายละเอียดของหลักสูตรให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประสานการ
น าเข้าเสนอสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยก่อนเปิดสอน 



 1.6 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานการน าหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากสภา 
มหาวิทยาลัยเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการอนุมัติจาก สภา
มหาวิทยาลัย 

 1.7 เอกสารที่เสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 

  1.7.1 แบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ แต่ละ
ระดับ 

  1.7.2 ส าเนามติสภามหาวิทยาลัยที่อนุมัติหลักสูตร 

  1.7.3 เอกสารรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบก าหนด (ฉบับสมบูรณ์) 

  1.7.4 หากมีเอกสารประกอบหลักสูตรหรือที่อ้างถึง อาทิระเบียบหรือข้อบังคับ ให้จัดท าเป็น
เอกสาร ผนวกแนบท้ายหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 

 1.8 ในกรณีท่ีเอกสารหลักสูตรมีความถูกต้อง ครบถ้วนและสมบูรณ์ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษาก าหนด และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะด าเนินการเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
พิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตรภายใน 120 วัน และส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา จะแจ้งผลการ
รับทราบให้มหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาดังกล่าว ถ้ามหาวิทยาลัยไม่ได้รับแจ้งผลรับทราบ หลักสูตร ให้ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนติดตามผลการน าเสนอหลักสูตรนั้น 

 1.9 ในกรณีที่หลักสูตรใดเกี่ยวข้องกับสภาวิชาชีพและต้องได้รับการรับรองหรืออนุมัติให้คณะน าเสนอ 
หลักสูตรฉบับที่ได้รับการรับทราบจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรียบร้อยแล้วต่อสภาวิชาชีพ นั้นๆ 
เพ่ือให้การรับรองหรืออนุมัติต่อไป 

2. การเสนอหลักสูตรปรับปรุง 

หลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตรจะต้องวิเคราะห์ผลการด าเนินการ 
และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเพ่ือพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและเหมาะสมต่อเนื่อง อย่างน้อยทุกๆ 
5 ปี จะต้องจัดท าหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

 2.1 หลักสูตรปรับปรุงแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ หลักสูตรปรับปรุงและหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย  

  2.1.1 หลักสูตรปรับปรุง หมายถึง หลักสูตรที่มีการปรับปรุงในสาระส าคัญของหลักสูตร เช่น 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้าง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระส าคัญในหมวดวิชาเฉพาะ 
และระบบการศึกษา 



  2.1.2 หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย หมายถึง หลักสูตรที่มีการปรับปรุงในระดับรายวิชา อาทิ การ 
เปลี่ยนชื่อรายวิชา การเปลี่ยนรหัสรายวิชา การเพ่ิมรายวิชาเลือก และการปรับค าอธิบายรายวิชา โดยไม่ กระทบ
โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ 

 2.2 หลักสูตรปรับปรุง จะต้องมีคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อย 5 คน ซึ่งประกอบด้วย 
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาซึ่งเป็นบุคลากร ภายนอก
มหาวิทยาลัยอย่างน้อย 2 คน และหากสาขาวิชานั้นมีองค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทนองค์ก รวิชาชีพร่วมเป็น 
คณะกรรมการอย่างน้อย 1 คนและให้มหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งตั้งก่อนปรับปรุงหลักสูตร 

 2.3 การจัดท าหลักสูตรปรับปรุงต้องมีการทบทวนความสอดคล้องกับแผนพัฒนาประเทศนโยบายของ 
รัฐบาล และความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงานและสังคม ศักยภาพและความพร้อมในการด าเนิน การ 
หลักสูตร ทั้งด้านคณาจารย์ ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน งบประมาณและปัจจัยเกื้อหนุนอ่ืน 

 2 .4 หลักสูตรที่ เปิดสอนต้องมี โครงสร้ างและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่  
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ของ
สาขาวิชา (ถ้ามี) รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบายและ/หรือหลักเกณฑ์ที่ กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

 2.5 หลักสูตรที่จะเปิดสอนต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

 2.6 ให้คณะเสนอรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ประสานการน าเข้าเสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยก่อนเปิดสอน 

 2.7 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประสานการน าหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากสภา 
มหาวิทยาลัยเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการอนุมัติจาก สภา
มหาวิทยาลัย ในกรณีเป็นหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย ให้แจ้งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบเป็น
รายภาคการศึกษา และถ้ามีการแก้ไขหลายครั้งให้รวบรวมและสรุปจัดท าเป็นเอกสารฉบับเดียว  

 2.8 เอกสารที่เสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 

  2.8.1 แบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ แต่ละ
ระดับ 

  2.8.2 แบบเสนอข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและ
หลักสูตร ฉบับปรับปรุง (สมอ.08) ที่กรอกข้อมูลครบถ้วนโดยอธิการบดีลงนามรับรองความถูกต้องของข้อมูล
ทั้งหมด พร้อมประทับตรามหาวิทยาลัยทุกหน้า 

  2.8.3 ส าเนามติสภามหาวิทยาลัยที่อนุมัติหลักสูตร 

  2.8.4 เอกสารรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบก าหนด ฉบับสมบูรณ์ 



  2.8.5 หากมีเอกสารประกอบหลักสูตรหรือที่อ้างถึง อาทิระเบียบหรือข้อบังคับ ให้จัดท าเป็น
เอกสาร ผนวกแนบท้ายหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 

 2.9 ในกรณีท่ีเอกสารหลักสูตรมีความถูกต้อง ครบถ้วนและสมบูรณ์ตามท่ีส านักงาน คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะด าเนินการเสนอให้ คณะกรรมการอุดมศึกษา
พิจารณารับทราบภายใน 120 วัน และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะแจ้ง ผลการรับทราบให้
มหาวิทยาลัย ถ้าภายในระยะเวลาดังกล่าวมหาวิทยาลัยไม่ได้รับแจ้งผลการรับทราบหลักสูตร ให้ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนติดตามผลการน าเสนอหลักสูตรนั้น 

 2.10 ในกรณีที่หลักสูตรใดเกี่ยวข้องกับสภาวิชาชีพและต้องได้รับการรับรองหรืออนุมัติ ให้ คณะ
น าเสนอหลักสูตรฉบับที่ได้รับการรับทราบจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรียบร้อยแล้ว น าเสนอต่อ
สภาวิชาชีพนั้นๆ เพ่ือให้การรับรองหรืออนุมัติต่อไป 

3. การเสนอปิดหลักสูตร แนวปฏิบัติส าหรับการปิดหลักสูตรมีดังนี้ 

 3.1 หลักสูตรที่จะปิดต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการประจ าคณะ/คณะกรรมการ 
บัณฑิตวิทยาลัย สภาวิชาการ และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยก่อนปิดหลักสูตร 

 3.2 เงื่อนไขที่ควรพิจารณาในการปิดหลักสูตร ได้แก่ 

  3.2.1 หลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามความต้องการ โยบายของประเทศ นโยบายการผลิตบัณฑิต ของ
มหาวิทยาลัย 

  3.2.2 หลักสูตรที่ไม่เปิดสอน หรือ จ านวนนักศึกษาต่ ากว่าแผนการรับจนไม่สามารถเปิดสอน ได้
ติดต่อกัน ๓ ปีการศึกษา 

  3.2.3 หลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรหรือมาตรฐานสภาวิชาชีพ 

  3.2.4 หลักสูตรที่ไม่สามารถแข่งขันกับมหาวิทยาลัยอื่นหรือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้ยาก 

  3.2.5 หลักสูตรที่มีปัญหาในการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม 

 3.3 ในทุกปีการศึกษาให้คณะน าผลการด าเนินงานหลักสูตรมาวิเคราะห์พิจารณา ถ้าหากเห็นว่าควร 
ปิดหลักสูตรขอให้งดรับนักศึกษา และขอด าเนินการปิดหลักสูตรต่อไป 

  



 

  



 



 
BRU-KM1 การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมายของตัวชี้วัด องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ประเด็นที่ 1 ผลิตก าลังคนและ
ยกระดับบัณฑิตให้มีสมรรถนะขั้นสูง
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการ/
วิชาชีพเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ใน
ศตวรรษท่ี 21 ตรงกับความต้องการ
ของท้องถิ่น ประเทศที่เป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล 

ยกระดับมาตรฐาน
ของหลักสูตรให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน AUN 
QA และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน โดยเน้น
เรื่องการบริหาร
หลักสูตรของส านัก
ส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

- ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้เรียนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อกระบวน 
การจัดการ
หลักสูตร 
- จ านวน
หลักสูตรที่ผ่าน
การประเมิน
ตามมาตรฐาน 
AUN QA 
-  

คะแนนมากกว่าหรือ 
เท่ากับ 3.01 จาก 
คะแนนเต็ม 5.00 
 

หลักการให้บริการที่ดีของบุคลากร ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
1. การให้บริการที่ดีของบุคลากร ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
2. ขั้นตอนการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
3. ขั้นตอนการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเดิมที่
ปรับปรุง 
4. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการพัฒนา
หลักสูตร 
5. แนวปฏิบัติที่ดีในการให้บริการในด้านการพัฒนา 
หลักสูตร ของบุคลากร ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

 
  



 

เป้ำประสงค์/กลยุทธ์/
ตัวช้ีวัด 

หน่วย 
นับ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย/ผลกำร
ด ำเนินงำน 
ปี 2567 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
โครงกำรที่จะ
ด ำเนินกำร 
ปี 2568 

แนวทำง/วิธีกำร 
ด ำเนินงำน 

ปัจจัย
ควำมส ำเร็จ 
ของโครงกำร 

2568 2569 2570 

เป้ำหมำย ผล เดิม ใหม่ เดิม ใหม่ เดิม ใหม่ 

เป้ำประสงค์ :: บัณฑิตมีสมรรถนะข้ันสูงท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำกำร/วิชำชีพ และมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นที่ต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิตและตลำดแรงงำน  
ในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศและเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล 

กลยุทธ์ 1. สร้ำง พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรตำมมำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำให้ตรงกับควำมต้องกำรในระดับท้องถิ่นประเทศชำติและเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล 
1.1) จ านวนหลักสูตรที่
ผ่านการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดและตรงกับ
ความต้องการ/ขาด
แคลนและเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต
หรือผู้ประกอบการ 

หลักสูตร                   
ส่งเสริมวิชาการฯ  
ก ากับดูแลตัวชี้วัด 

    

  - หลักสูตรใหม่   0 1 1 0 1 1 1 3 1 

1) โครงการอบรม
สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานผลลัพธ์
การเรียนรู้และ
มาตรฐานวิชาชีพ 

ด าเนินการอบรม
สร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร
ให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐาน
ผลลัพธ์การ

1) หลักสูตรมี
การ
ด าเนินงาน
ตามกรอบ
มาตรฐาน
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้และ



เป้ำประสงค์/กลยุทธ์/
ตัวช้ีวัด 

หน่วย 
นับ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย/ผลกำร
ด ำเนินงำน 
ปี 2567 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
โครงกำรที่จะ
ด ำเนินกำร 
ปี 2568 

แนวทำง/วิธีกำร 
ด ำเนินงำน 

ปัจจัย
ควำมส ำเร็จ 
ของโครงกำร 

2568 2569 2570 

เป้ำหมำย ผล เดิม ใหม่ เดิม ใหม่ เดิม ใหม่ 

เป้ำประสงค์ :: บัณฑิตมีสมรรถนะข้ันสูงท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำกำร/วิชำชีพ และมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นที่ต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิตและตลำดแรงงำน  
ในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศและเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล 

เรียนรู้และ
มาตรฐานวิชาชีพ 

มาตรฐาน
วิชาชีพ                

  - หลักสูตรเดิมที่
ปรับปรุง 

  19 7 9 14 9 17 16 13 7 

2) โครงการพัฒนา
และปรับปรุง
ด าเนินงานของ
หลักสูตรให้มี
คุณภาพและเป็นไป
ตามกรอบมาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้
และมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1) ด าเนินการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร       
2) ด าเนินการ
กลั่นกรอง
หลักสูตร 

2) หลักสูตร
ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย ์
ปรับปรุงและ
พัฒนาให้มี
ความทันสมัย
และเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐาน
ผลลัพธ์การ



เป้ำประสงค์/กลยุทธ์/
ตัวช้ีวัด 

หน่วย 
นับ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน  
ปี 2566 

เป้ำหมำย/ผลกำร
ด ำเนินงำน 
ปี 2567 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
โครงกำรที่จะ
ด ำเนินกำร 
ปี 2568 

แนวทำง/วิธีกำร 
ด ำเนินงำน 

ปัจจัย
ควำมส ำเร็จ 
ของโครงกำร 

2568 2569 2570 

เป้ำหมำย ผล เดิม ใหม่ เดิม ใหม่ เดิม ใหม่ 

เป้ำประสงค์ :: บัณฑิตมีสมรรถนะข้ันสูงท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำกำร/วิชำชีพ และมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นที่ต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิตและตลำดแรงงำน  
ในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศและเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล 

เรียนรู้และ
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

  - หลักสูตรทั้งหมด   51 51 51 63 51 64 51 67 51      

  



กลยุทธ์ 2. พัฒนำกระบวนกำรผลิตก ำลังคนและยกระดับคุณภำพบัณฑิตให้สมรรถนะขั้นสูงและมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่มีควำมเหมำะสมต่อผู้เรียนเพื่อให้ได้
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตรงกับควำมต้องกำรท้องถิ่น ประเทศชำติ และเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล 
2.1) ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต
หรือผู้ประกอบการต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

ระดับ 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51       

  ระดับ 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 

1) โครงการส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์  

การด าเนินการ
ส ารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์  

ผู้ใช้บัณฑิต 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย ์
มีความพึงพอใจ
ต่อบัณฑิต
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย ์ 

2.2) ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษาที่ได้
ประกอบอาชีพภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 83 85 84 86 85 89 86 90 87 
ส่งเสริมวิชาการฯ  
ก ากับดูแลตัวชี้วัด 

    

  ร้อยละ 83 85 84 86 85 89 86 90 87 

1) โครงการส ารวจ
ภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย 

การด าเนินการ
ส ารวจภาวะการ
มีงานท าของ
บัณฑิต 

บัณฑิต
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ 
มีงานภายใน 1 
ปี  

 


